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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JEQUIE

PREFEITUR

EDITAL N2 01 DE 17 DE JANEIRO DE 2018

SELECAO PUBLICA PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CARGO DE PROFESSOR
AUXILIAR DE CLASSE DA EDUCACAO INFANTIL, DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - JEQUIE-BA

O Prefeito Municipal de Jequié-BA, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o Edital que
regulamenta a realizacdo de selecdo publica para formacdo de cadastro de reserva para o cargo de
professor Assistente de Educagado Infantil, visando o preenchimento de vagas temporarias, de acordo
com as instrucdes especiais integrante deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo publica destina-se a formagao de cadastro reserva para o cargo que vagarem ou forem
criados dentro do prazo de validade de dois anos a partir da homologag¢do do resultado da presente
selecdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 A Selecdo do (a) candidato (a) se dard através da prova escrita objetiva e andlise curricular,
observando a formacao exigida no presente edital.

1.3. O processo de avaliacdo sera coordenado por uma comissdo construida por 03 técnicos da
Secretaria Municipal de Educacao, 01 docente representante da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia e 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacdo, através de ato do Secretaria
Municipal de Educacdo, publicado em Diario Oficial, cujo objetivo é selecionar profissionais para
ocupar a funcdo de Professor (a) Assistente de Classe de Educagdo Infantil para suprir
preenchimento de vagas temporarias junto as escolas municipais.

1.4. Os (as) candidatos (as) selecionados (as) obedecerdo a lista de classificagdo apresentada como
resultado final desse processo e serdo chamados (as) conforme a demanda nas Unidades Municipais
de Ensino de Educacgdo Infantil, podendo ser realizada qualquer tempo, durante o periodo letivo. A
recusa ou auséncia de manifestagdo por parte do (a) candidato (a), no prazo de até 5 dias, implicara
no chamamento imediato do préoximo classificado. O (a) candidato (a) que ndo se apresentar sera
considerado eliminado do processo seletivo, perdendo, para todos os efeitos legais, o direito a vaga.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas, presencialmente no periodo de 23 e 24 de janeiro de 2018,
das 9h as 12 e 14h as 17h, no Polo da UAB, Rua Manoel Vitorino Santos, s/n, Campo do América,
oportunidade na qual deverdo ser entregues a Comissdao da Selecdo Publica, os seguintes
documentos:

2.1.1. O requerimento de inscricdo (ANEXO | deste edital), disponivel no site oficial da Prefeitura

Municipal de Jequié que devera ser preenchido e assinado pelo (a) candidato (a). A Secretaria
Municipal de Educag¢do nado disponibilizard a ficha de inscrigdo.

2.1.2. Anexar a ficha de inscrigdo copia de comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.



2.1.3. Os (as) candidatos (as) classificados (as) na primeira etapa o Curriculum e documentos
comprobatdrios impressos (cépia e original), constando os pré-requisitos minimos exigidos para a
funcdo, bem como os documentos comprobatérios dos titulos, para serem analisados na segunda
etapa.

2.1.4. todos os documentos deverdo ser entregues em envelope indicando no seu exterior: Sele¢ao
Publica da Secretaria Municipal de Educa¢do de Jequié e a fungao pleiteada, sendo os mesmos
conferidos no ato de entrega e lacrado o envelope na presenca do candidato (a), que ird assinar o
mesmo, concordando com o procedimento.

2.1.5. O (A) candidato (a) que ndo comprovar as informagGes contidas no curriculum, notadamente
guanto as habilitagées minimas exigidas para assumir o cargo ou fungdo publica sera excluido do
processo.

2.1.6. A taxa de inscricdo é de RS 20,00 (vinte reais) a ser recolhida na Agéncia 060-4 Banco do Brasil
conta corrente n2 15279-2, através de depdsito identificado.

2.1.7. Os documentos podem ser autenticados tanto no ato da inscrigao, na entrega dos titulos e na
contratacdo, desde que o candidato apresente copia acompanhada de documento original.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. O (A) candidato (a) que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com
os (as) demais candidatos (as).

3.2 Para participar do processo, na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia o (a) candidato (a) deverd, no
ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia:

a) Apresentar o laudo médico (original ou cdpia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

(b) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdao de atendimento especial implicard o ndo
atendimento desta solicitagao.

3.3 O (A) candidato (a) com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscrigdo,
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para esta selegdo publica e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.5 Arelacdo dos (as) candidatos (as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Jequié
(www.prefeituradejequie.com.br) em data a ser informada no edital de locais e hordrios de
realizacdo das provas.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, quando da convocagdo, aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as
condigcBes especiais necessarias.



3.7 Os candidatos que, no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia, se aprovados e classificados
na sele¢do publica, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, em
conjunto com o Secretario Municipal de Educacdo.

4. NIVEL, REGIME DE TRABALHO E FORMAGAO

CARGO REGIME DE FORMAGAO MINIMA EXIGIDA
TRABALHO
Professor Assistente de Classe de Educacdo 40 horas Magistério de Nivel Médio
Infantil

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO
5.1. O Processo de Selecdo Publica sera realizado em duas etapas de carater eliminatdrio e
classificatdrio, a saber: prova escrita com questdes objetivas e andlise de Titulos e comprovagao

documental das informacgdes elencadas no curriculo.

5.2. Os critérios de avaliagdo adotados para o processo seletivo serdo: prova objetiva de carater
eliminatdrio; analise da formacdo académica e experiéncia profissional, de carater classificatério.

5.3. A pontuagdo maxima da prova escrita é de 100 pontos e o candidato serd classificado para a
segunda etapa com pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento).

5.4. S6 serdo analisados os titulos dos candidatos que alcangarem 50% na prova de escrita.
5.5. As provas versardo sobre os contelddos constantes do ANEXO Il deste edital.

5.6. A prova escrita envolvera as orientacGes definidas no quadro a seguir:

QUADRO DE PROVAS
Tipo de Area de Conhecimento N2 de Peso Total Carater
Prova Questodes
Conhecimentos sobre 10 5 50 pontos
Objetiva Educacdo Eliminatdria
Conhecimentos Pedagdgicos 10 5 50 pontos
da Educacgdo Infantil
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA 100
pontos

5.6. A pontuacdo a ser atribuida na Avalia¢cdo da Prova de Titulos compreendera a escala de 0 (zero) a

100 (cem) pontos, conforme Baremas constantes no ANEXO Ill - A e B.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO CURRICULO

6.1. Para a comprovacgdo do curriculo o (a) candidato (a) devera apresentar:




a) Certificado de conclusdao do Magistério de Nivel Médio na Modalidade Normal, expedido por
instituicdo legalmente instituida.

b) Diploma ou Certificado, acompanhado de Histdrico Escolar, de curso de graduagdo em
Pedagogia ou outra licenciatura.

c) Para a comprovacdo de experiéncia profissional serd aceito: carteira profissional (cépia da
pagina que indica o vinculo de trabalho); ou, declaracdo, expedida por autoridade
responsdvel vinculada a instituicdo, com identificacdo da funcdo e CPF.

d) A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracdo que leve a comprovacdao de que ndo sdo verdadeiros acarretard a
eliminacao do candidato.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

7.1. Ser aprovado (a) na selegdo publica.

7.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado (a).

7.3. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

7.4. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 4 deste edital.

7.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

7.6. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

7.7. Cumprir as determinagdes deste edital.

8. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatdrio da Prova Escrita e prova de Titulos.

8.2. Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) no Resultado Final, de acordo com a pontuacdo
alcancada, na ordem decrescente da pontuacgado obtida.

8.3. O resultado Final serd divulgado em Diario Oficial, no Site da Prefeitura Municipal de Jequié e em
lista afixada na Sede da Secretaria Municipal de Educacao.

8.4. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os resultados e demais
publicagdes referentes a este edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate entre os (as) candidatos (as) classificados no Processo Seletivo, serdo obedecidos
os critérios de desempate, na ordem apresentada a seguir:

9.1. o (a) candidato (a) de idade mais elevada, conforme preceitua o paragrafo Unico do artigo 27, da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

9.2. Ter exercido a fungdo de jurado, conforme Art. 440 da Lei N2 11.689/08 (cddigo penal);

9.3. Ter maior tempo de experiéncia docente nas atividades constantes da drea para qual esta se
candidatando.



10. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

10.1. O (a) candidato (a) podera interpor recurso, de forma presencial nos seguintes momentos: no
primeiro dia apés a publicacdo do gabarito das provas, das 08h as 12h.

10.2. O recurso devera estar de acordo com Anexo IV deste Edital, e ser protocolado na Secretaria
Municipal de Educagdo.

10.3. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Coordena¢ao do Processo Seletivo, proceder a
analise e julgamento do recurso.

10.4. N3o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais
diversos do estipulado neste Edital.

10.5. Ndo serdo analisados recursos interpostos contra a avaliagdo, pontuagdo ou resultado de
outros (as) candidatos (as).

10.6. Na interposicdo do recurso sé serd protocolado a solicitacdo apresentada mediante formulario
de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

11. DAS REMUNERAGCOES

11.1. Os profissionais contratados para a funcdo de auxiliar de classe de educacdo infantil terdo uma
remunera¢do mensal equivalente a um salario minimo de RS 954,00 (novecentos e cinquenta e
guatro reais), correspondente a uma carga hordria de 40 horas semanais.

11.2. E de responsabilidade do(a) professor(a) contratado(a) participar das atividades de estudo e de
planejamento promovidas pela unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
esta definido no Art. 13 Inciso | e Il da Lei 9.394/96. O ndo cumprimento a essa determinagdo implica
na interrupgdo imediata do contrato do(a) docente.

11.3. O cumprimento dos dias letivos é responsabilidade do(a) professor(a) contratado(a), inclusive
com reposicdo de aulas devidas, nos sabados letivos previstos no Calendario Escolar. O nado
cumprimento a essa determinacdo representa falta grave, passivel de interrupcao imediata do
contrato do(a) docente.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os (As) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados (as) conforme necessidade da SME,
através de publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Jequié, e e-mail enviado para o
endereco constante na ficha de inscricdo do (as) candidato (as).

12.2 O (A) candidato (a) convocado (a) terd o prazo de até 05 (cinco) dias para se apresentar na
Secretaria Municipal de educagao — SME, a contar da data do recebimento da convocacao.

12.3. O (A) candidato (a) que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo
serd reclassificado (a) para o final da lista dos aprovados no processo seletivo.

12.4. O (A) candidato (a) classificado (a) devera manter atualizados seus dados para contato (telefone
e e-mail atualizado) junto a Secretaria Municipal de Educagdo-SME, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizac3o.



13. DAS CONTRATAGOES

13.1. A qualquer tempo, sera possivel anular a classificacdo ou a contratagdo temporaria do (a)
candidato (a), desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade
dos documentos apresentados.

13.2. A contratagdo se dard por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria de Educacdo do Municipio de Jequié.

13.3. O horario de trabalho sera definido pela Unidade Escolar, considerando que os (as) candidatos
(as) deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga hordria estabelecida neste Edital, com a
responsabilidade de cumprir as seguintes atribui¢oes:

a) executar com responsabilidade as atividades e fungdes que lhes forem atribuidas pelo
direcdo, coordenacdo e professor(a) da classe;

b) ser pontual e assiduo, comprometendo pelo cumprimento dos dias letivos;

c) tratar de forma respeitosa todas as criancas assegurando os seus direitos de cuidados e
educacao;

d) participar de todas as atividades de planejamento da escola;

e) colaborar com escola nas acdes de envolvimento da escola com a familia;

f) relacionar-se com os demais servidores da escola de forma respeitosa.

13.4. No ato da contrata¢do o (a) candidato (a) devera apresentar cépia devidamente autenticada
dos seguintes documentos:

- 2 Fotos 3x4 recentes (colocar o nome no verso);

- Certiddo de antecedentes criminais;

- Cartdo do PIS/PASEP;

- Carteira de Identidade;

- Carteira de Trabalho (cépia da pagina da foto e da qualificacdo)

- Certidao de Nascimento ou RG dos filhos até 14 anos;

- Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

- Comprovante de regularidade com o servigo militar (masculino);

- Comprovante de residéncia, cidade, bairro e CEP;

- CPF;

- Titulo de Eleitor (comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou justificativa), bem como informar os
dados da sua conta bancaria, constando o nimero da agéncia e o niUmero da conta corrente,
vinculada a agéncia do ITAU, por ser esse o Banco de repasse dos recursos da Prefeitura Municipal do
Jequié.

13.5. Atestado de Saude Ocupacional
- Sumario de urina

- Hemograma completo

- Glicose

- Ureia

- Creatinina

- Eletrocardiograma

- Acido Urico

- Colesterol total e fracGes

13.6. Os exames médicos admissionais ocorrerdo por contas do candidato.



13.7. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deverad ser comunicada por escrito a
Secretaria Municipal de Educacdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o
servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacéo.

13.8. Poderd a Secretaria Municipal de Educacdo rescindir o contrato antes do seu tempo final,
guando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as raz0es que ensejaram a

contratagdo ou por infragdo disciplinar do contratado.

13.9. A Avaliagdao do desemprenho do profissional durante o primeiro ano letivo no exercicio da
funcdo é condicdo para a manutencdo do contrato do profissional.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicard na aceitagdo expressa das normas contidas neste
Edital, em todas as Etapas de realizacao do processo estao definidas no ANEXO V deste Edital.

14.3. Os (as) candidatos (as) classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

14.4. Nenhum candidato (a) poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-
se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

14.5. N3do sera fornecido ao (a) candidato (a) documento comprobatdrio de classificagdo ou
aprovacdo no presente Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo da homologacdo no site

da Prefeitura Municipal de Jequié.

14.6. A classificagdo do (a) candidato (a) no presente Processo Seletivo assegurara apenas a
expectativa de direito.

14.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Coordenadorado presente Processo Seletivo.

14.8. A Comissdo coordenadora sera destituida apds a selecdo e divulgagao.

Prefeitura Municipal do Jequié, 17/01/2018.

LUIZ SERGIO SUZARTEALMEIDA
Prefeito



EDITAL N2 01/2018

SELECAO PUBLICA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR
DE EDUCACAO INFANTIL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNCIPIO DE JEQUIE-BA

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

I - IDENTIFICACAO

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUAL DESEJA CONCORRER:

N2 de RG: Data de Emissdo: Orgao Exp.:

CPF: Data de Nasc.: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Carteira Profissional: Série: UF: Data de Expedi¢do: _ / /

FILIACAO:

Nome da mae:

Nome do Pai:

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua:

N2 Municipio: Estado:

Telefones para contato: (73) Celular (73)

E-mail:

Il - DADOS PROFISSIONAIS

Situagao Funcional:

Outro Vinculo Empregaticio: Sim () Ndo( ) Funcdo:

Tempo de Servico: Regime de Trabalho:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM ___ Auditiva___ Visual ___ Fisica/Motora ( ) NAO.

Ill- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Solicito inscricdo no Processo Seletivo para Reserva de Docentes na fungdo de: Assistente de

Educacdo Infantil e declaro que estarei de pleno acordo com as condi¢des previstas no edital n?
01/2018.

IV - DECLARAGCAO

Declaro queas informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade.

lequié, _/ /2018.

Assinatura do Candidato conforme RG



EDITAL N2 01 /2018

SELEGAO PUBLICA PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR
DE EDUCACAO INFANTIL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNCIPIO DE JEQUIE-BA

ANEXO Il - CONTEUDOS DA PROVA

PROFEESSOR (A) ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

1. CONHECIMENTOS DE EDUCACAO

01.
02.
03.

04.
05.

O Processo de Educacdo Infantil na L.D.B Lei 9.394/1996, atualizada;

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil;

Gestdo Democratica na LDB Lei 9.394/1996 (Projeto Politico-Pedagdgico, Colegiado Escolar e
relacdo escola, familia e comunidade);

Atribui¢Bes do docente com base no artigo 13 da LDB Lei 9.394/1996;

O trabalho escolar e o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS SOBRE EDUCAGAO INFANTIL

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

08.
09.

A Leitura, Literatura e Escrita na Educacdo Infantil;

O desenvolvimento do raciocinio logico-matematico na educacdo infantil;

Educacdo Infantil e Praticas Promotoras da Igualdade Racial (MEC);

Conhecimento da natureza na educagdo infantil;

A arte na Educacgdo Infantil;

Brinquedos e Brincadeira na Educagao Infantil (MEC)

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas (MEC);

Psicomotricidade e movimento na Educacao Infantil;

A pratica de avaliacdo na educacao infantil.


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
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SELEGAO PUBLICA PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR
DE EDUCACAO INFANTIL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNCIPIO DE JEQUIE-BA

ANEXO Il

BAREMA DA PROVA DE TiTULOS — CANDIDATOS A VAGAS DE PROFESSOR (A) ASSINTENTE DE

EDUCAGAO INFANTIL

Candidato (a)

n? de inscri¢ao

AVALIAGAO DO CURRICULUM

ITENS PONTUACAO PREVISTA ALCANCADA
A - FORMACAO ACADEMICA
1. Licenciatura em Pedagogia. 30 pontos 25
2. Licenciatura em area especifica do ensino fundamental. 10 pontos 10
3. Curso na area de educacdo infantil com carga hordria a 5 pontos por titulo 15
minima de 40 horas (até 3 titulos).
SUBTOTAL DE PONTOS Pontua¢dao Maxima 50 pontos
B - ATUAGCAO PROFISSIONAL
1. Atuacdo como docente na Educacado Infantil 15 pontos por cada ano 30
letivo de docéncia (maximo
2 anos)
2. Atuagdo como docente nos Anos Iniciais do Ensino 7,5 pontos por cada ano 15
Fundamental letivo de docéncia (maximo
2 anos)
3. Participacdo de programas sociais, como voluntdrio (sem 2,5 pontos por cada 40 5
nenhum beneficio financeiro) horas de servigos prestados
(maximo 80 horas)
SUBTOTAL DE PONTOS 50 pontos
Total A+B 100 pontos

RESULTADO FINAL:
AVALIAGAO DO CURRICULO PONTOS
RESULTADODA PROVA DE TITULOS

COMISSAO AVALIADORA
1
2
3

JEQUIE-BA, __/ /2018

HOMOLOGAGCAO DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ROBERTO GONDIM PIRES
Secretario Municipal de Educacao
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SELECAO PUBLICA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR
DE EDUCACAO INFANTIL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNCIPIO DE JEQUIE-BA

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao da Selec3o Publica de Profissionais para o cargo de Assistente de Educacio Infantil do

Sistema Municipal de Ensino de Jequié - BA.

FORMULARIO PARA RECURSO
Edital n2 01/2018

Nome completo (sem abreviatura):

Funcao pleiteada:

Ne de RG: Data de Emissao: / / Orgdo Exp.:

CPF: DATA NASCIMENTO: /

/

E-mail atualizado para Contato:

Solicito a revisao de minha pontuacgao sob os seguintes argumentos:

FUNDAMENTAGAO/JUSTIFICATIVA:

Jequié, _/ /2018

Assinatura do Candidato conforme RG
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DE EDUCACAO INFANTIL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNCIPIO DE JEQUIE-BA

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Periodo de divulgagdo

17 a22/01/2018

Didrio Oficial do Municipio, Emissoras de
Radios, e outros.

Inscrigdo 23e24/01/2018 | Polo da UAB 14 as 18h

Realiza¢do do processo seletivo 28/01/2018 Centro Educacional Presidente Médici

Resultado da | Etapa 01/02/2018 Site da prefeitura de Jequié:
(www.prefeituradejequie.com.br), Diario
Oficial de Jequié.

Interposi¢cao de Recursos 02/02/2018 Sede da Secretaria Municipal de Educagao de
Jequié

Resultado da Interposicdo de 03/02/2018 Sede da Secretaria Municipal de Educacao

Recurso

Entrega de Titulos 04/02/2018 Polo da UAB 14 as 18h

Resultado Preliminar 06/02/2018 Sede da Secretaria Municipal de Educagao de
Jequié

Interposicdo de Recurso 07/02/2018 Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de
Jequié

09/02/2018 Sede da Secretaria Municipal de Educagio de

Homologacao e Publicacdo do
Resultado Final

Jequié/Site da prefeitura de Jequié:
(www.prefeituradejequie.com.br), Diario
Oficial de Jequié.

e

ROBERTO GONDIM PIRES
Secretdrio Municipal de Educagdo




